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HISTORICO

O Instituto de Educagao Qualificar resultou de 05 (cinco) anos de trabalho da Qualificar
Cursos, instituigdo que até entdo se dedicara a formacdo, qualificagdo e requalificacao
profissional, através de cursos livres, de curta duragdo, alinhados com demandas especificas do

mercado de trabalho.

Atuando, principalmente, nas areas de gestdo e tecnologia, o Instituto de Educacgao
Qualificar Cursos consolidou-se como entidade séria, comprometida em formar e acompanhar
seus discentes em todas as etapas de sua insercdo no mercado de trabalho, estabelecendo
parcerias com instituigdes empregadoras de varios setores, principalmente empresas privadas

dos setores secundario e terciario.

Apos cinco anos de atuagdo, os dirigentes da Institui¢ao, considerando a maturidade de
sua experiéncia educacional, decidiram pela implantacdo de cursos técnicos de nivel médio.
Ao fazer essa op¢ao, a Qualificar Cursos se transforma em Instituto de Educagao Qualificar e
expande suas acdes, dando maior lastro de possibilidades, principalmente, a juventude norte
mineira interessada em seu proprio desenvolvimento e o da nossa regido através das vias abertas

pelo trabalho qualificado e em sintonia com as rdpidas mudancas do mundo contemporaneo.

O Instituto de Educacao Qualificar tem sede na Avenida Donato Quintino, 90 Loja E
97B Cidade Nova, no municipio de Montes Claros, mantido pelo Instituto de Desenvolvimento
Humano Qualificar, inscrito no CNPJ sob o n® 18.545.272/0001-32., entidade constituida
como associagao de direito privado, destinada a criar, administrar, absorver, incorporar,
acampar e manter amplo sistema educacional ofertando Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio, em conformidade com o disposto na legislagdo vigente.




TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I - IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO

Art. 1° - O Instituto de Educagao Qualificar, situado na Avenida Donato Quintino, 90 Loja E
97B Cidade Nova, no municipio de Montes Claros ¢ mantido pelo Instituto de Desenvolvimento
Humano Qualificar, entidade de direito privado, constituida por educadores de reconhecida

competéncia e experiéncia na prestagao de servigos educacionais.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° - O Instituto de Educacao Qualificar tem a finalidade de oferecer ensino na modalidade
de cursos livres de curta duragdo e cursos técnicos, nas modalidades articulada concomitante e
subsequente, efetivando o processo de apropriagdo do conhecimento para formacao de
competéncias para o trabalho, respeitando os dispositivos constitucionais Federal e Estadual, a
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional - LDBEN n° 9.394/96 e a Legislacao do

Sistema Estadual e Federal de Educagao pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Educacdo Qualificar garante o principio democratico de igualdade de
condig¢des de acesso e de permanéncia na escola, de uma Educagdo Profissional com qualidade

ofertando cursos livres e cursos técnicos, vedada qualquer forma de discriminacao e segregagao.

Art. 4° - O Instituto de Educagdo Qualificar objetiva a implementagdo e acompanhamento do
seu Projeto Politico-Pedagogico, elaborado coletivamente, com observancia dos principios

democraticos, e submetido a aprovagao do Conselho Escolar.

Paragrafo Unico: O presente Regimento dispde sobre normas de funcionamento da Educagao

Profissional Técnica de Nivel Médio ofertados pelo Instituto de Educagao Qualificar.
TITULO II - ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 5° - O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades tedrico-praticas desenvolvidas
pelos profissionais do Instituto de Educagao Qualificar para a realizagdo do processo educativo

escolar.




Art. 6° - A organizagdo democritica no ambito escolar fundamenta-se no processo de
participagdo e co-responsabilidade da comunidade escolar na tomada de decisdes coletivas, para

a elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagogico.

Art. 7° - A organizagdo do trabalho pedagdgico ¢ constituida pelo Conselho Escolar, Dire¢ao
Escolar, Conselho de Classe, Coordenacao Pedagdgica, Equipe Docente, da Comissdo de

Estagio, Equipe Técnico-Administrativa e Equipe Auxiliar Operacional.

Secao I - Do Conselho Escolar

Art. 8° - O Conselho Escolar ¢ um o6rgio colegiado de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa e fiscalizadora sobre a organiza¢do e a realizagdo do trabalho pedagogico e
administrativo do Instituto de Educacdo Qualificar, em conformidade com a legislagdo

educacional vigente e orientagdes da Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 9° - O Conselho Escolar ¢ composto por representantes da comunidade escolar, sendo

presidido por seu membro nato, o (a) diretor (a) escolar.

§ 1° - A comunidade escolar ¢ compreendida como o conjunto dos profissionais da educagao
atuantes no estabelecimento de ensino, discentes devidamente matriculados e frequentando

regularmente, pais e/ou responsaveis pelos discentes e representantes da comunidade.

Art. 10 - O Conselho Escolar podera eleger seu vice-presidente dentre os membros que o

compdem, maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 11 - O Conselho Escolar tem como principal atribui¢do, aprovar e acompanhar a efetivagao

do Projeto Politico-Pedagogico do Instituto de Educacao Qualificar.

Art. 12 - Os representantes do Conselho Escolar - O Conselho Escolar, de acordo com o
principio da representatividade e da proporcionalidade, ¢ constituido pelos seguintes

conselheiros:

L. diretor (a);

II. representante da Coordenagao Pedagogica;

III. representante da equipe docente (professores);

IV. representante da equipe técnico-administrativa;




V. representante da equipe auxiliar operacional;
VL. representante dos discentes (discentes);

Art. 13 - O Conselho Escolar ¢ regido por Estatuto proprio, aprovado por 2/3 (dois tercos) de

seus integrantes.

Secao II - Da Direcao Escolar

Art. 14 - A direcdo escolar ¢ composta pelo diretor (a) e vice-diretora, indicados pela presidente

da instituicdo mantenedora.

Art. 15 - A fun¢ao de diretor (a), como responsavel pela efetivagdo da gestdo democratica, € a
de assegurar o alcance dos objetivos educacionais definidos no Projeto Politico-Pedagogico do

Instituto de Educagao Qualificar.

Art. .16 - Compete ao diretor (a):

I. Cumprir e fazer cumprir a legislagcao em vigor;

I1. Responsabilizar-se pelo patrimdnio publico escolar recebido no ato da posse;

III. Coordenar a elaboracao e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da

escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;
IV. Coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da educacao;

V. Implementar a proposta pedagogica do Instituto de Educagao Qualificar, em observancia as

Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

VI. Coordenar a elaboragao do Plano de A¢ao do Instituto de Educacao Qualificar e submeté-

lo & aprovagao do Conselho Escolar;

VII. Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes

tomadas coletivamente;

VIII. Elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade, consultando a

comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

IX. Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagao do Conselho Escolar;




X. Coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a legislacao
em vigor, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e, apo6s, encaminhé-lo a

Superintendéncia Regional de Ensino para a devida apreciagao;

XI. Garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com os 6rgdos da

administracdo estadual;

XII. Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente escolar,

quando necessarias, aprovadas pelo Conselho Escolar;
XIII. Deferir os requerimentos de matricula;
XIV. Orientar, acompanhar e visar os livros de escrituragdo da escola;

XV. Responder solidariamente com o secretario escolar pela guarda e manuten¢do do arquivo

escolar;

XVI. Elaborar, juntamente com a Coordenacdo Pedagogica, o calendario escolar, de acordo
com as orientagdes da Secretaria de Estado da Educagao, submeté-lo a apreciagao do Conselho

Escolar e encaminha-lo a Superintendéncia Regional de Ensino para homologacao;

XVII. Cumprir e fazer cumprir, integralmente, o Calendario Escolar, conforme homologagao

do Servigo de Inspegao Escolar;
XVIII. Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos;

XIX. Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagodgico-administrativa no ambito

escolar;

XX. Solicitar a Secretaria de Estado da Educagdo via Superintendéncia Regional de Ensino,
apos aprovagao do Conselho Escolar, alteragcdes na oferta de ensino e abertura ou fechamento

de cursos;

XXI. Participar e analisar da elaboracdo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao

Conselho Escolar para aprovagao;

XXII. Supervisionar a cantina comercial quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na

legislagdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padroes de qualidade nutricional;




XXIII. Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas

coletivamente;

XXIV. Definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar

operacional;
XXV. Articular processos de integra¢ao da escola com a comunidade;

XXVI. Participar, com a Coordenacdo Pedagdgica, da analise e defini¢do de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagogico do Instituto de Educagao Qualificar, juntamente com

a comunidade escolar;

XXVII. Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e

epidemiologica;

XXVIII. Manter o espaco fisico adequado para o atendimento a alunos e funcionarios

portadores de necessidades especiais;

XXIX. Assegurar a realizagdo do processo de avaliagao institucional do Instituto de Educacao

Qualificar;

XXX. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, professores, funcionarios e

familias;

XXXI. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

discentes, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
XXXII. Atuar nas ocorréncias disciplinares, aplicando as sangdes previstas neste Regimento;

XXXIII. Responder pelo Instituto de Educacdo Qualificar administrativamente e

pedagogicamente junto a comunidade escolar e 6rgaos superiores;

XXXIV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao III - Do Conselho de Classe

Art. 17 - O Conselho de Classe ¢ 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em

assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto Politico-Pedagogico da escola e no




Regimento Escolar, com a responsabilidade de analisar as agdes educacionais, indicando

alternativas que busquem garantir a efetiva¢do do processo ensino e aprendizagem.

Art. 18 - A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apos analisar as informagdes e dados
apresentados, ¢ a de intervir em tempo habil no processo ensino e aprendizagem, oportunizando

ao discentes formas diferenciadas de apropriar-se dos conteudos curriculares estabelecidos.

Paragrafo Unico - E da responsabilidade da Coordenagio Pedagégica organizar as informagdes

e dados coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Art. 19 - Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos, contetdos, procedimentos
metodologicos, avaliativos e relagdes estabelecidas na agao pedagdgico-educativa, estdo sendo
cumpridos de maneira coerente com o Projeto Politico-Pedagogico do Instituto de Educagao

Qualificar.

Art. 20 - O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexao pedagogica, onde todos
os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas e propdem agdes
educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades/dificuldades apontadas no processo

ensino e aprendizagem.

Art. 21 - O Conselho de Classe ¢ constituido pela diretora, pela Coordenagao Pedagdgica, por

todos os docentes e os discentes representantes que atuam numa mesma turma, por meio de:

I. Pré-Conselho de Classe com toda a turma em sala de aula, sob a coordenagao do professor

representante de turma e/ou pelo(s) pedagogo(s);

II. Conselho de Classe Integrado, com a participagdao da equipe de direcao, da Coordenagao
Pedagogica, da equipe docente, da representagdo facultativa de discentes e pais de discentes por

turma e/ou série.

Art. 22 - A convocagao, pela dire¢do, das reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho

de Classe, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 23 - O Conselho de Classe reunir-se-4 ordinariamente em datas previstas em calendario

escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 24 - As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em Ata, pelo(a) secretdrio(a) da

escola, como forma de registro das decisoes tomadas.

10




Art. 25 - Sao atribuigdes do Conselho de Classe:

I. Analisar as informagdes sobre os contetidos curriculares, encaminhamentos metodoldgicos e

praticas avaliativas que se referem ao processo ensino e aprendizagem;

II. Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do

processo ensino e aprendizagem;

III. Estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, concomitantes ao processo de
aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos discentes, em consondncia com a

Proposta Pedagogica Curricular da escola e Planos de Curso, devidamente aprovados;

IV. Acompanhar o processo de avaliacdo de cada turma, devendo debater e analisar os dados

qualitativos e quantitativos do processo ensino e aprendizagem;

V. Atuar com co-responsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de avango do discente para
modulo/etapa/ano subsequente ou retengdo, apos a apuragdo dos resultados finais, levando-se

em consideracao o desenvolvimento integral do discente;

VI. Analisar pedidos de revisao de resultados recebidos pela secretaria do estabelecimento, no

prazo de até 72 (setenta e duas) horas tteis apds sua divulgagdo em edital.

Seciao IV - Da Coordenacio Pedagégica

Art. 26 - A Coordenagao Pedagdgica ¢ responsavel pela coordenacdo, implantagcdo e
implementagao no estabelecimento de ensino das Diretrizes Curriculares definidas no Projeto
Politico-Pedagogico, Plano de Curso e no Regimento Escolar, em consonancia com a politica

educacional e orientagdes emanadas da Secretaria de Estado da Educacgao.

Art. 27 - A Coordenacdo Pedagogica ¢ composta por profissional graduado em Pedagogia

(licenciatura e/ou bacharelado).
Art. 28 - Compete a Coordenacao Pedagogica:

I. Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-Pedagogico

e do Plano de A¢ao do Instituto de Educagao Qualificar;

II. Orientar a comunidade escolar na constru¢do de um processo pedagdgico, em uma

perspectiva democratica;
11




III. Participar e intervir, junto a dire¢do, na organizacao do trabalho pedagégico escolar, no

sentido de realizar a fun¢do social e a especificidade da educagio escolar;

IV. Coordenar a construg¢do coletiva e a efetivagdo da proposta pedagogica curricular do
Instituto de Educagdo Qualificar, a partir das politicas educacionais da Secretaria de Estado da

Educacao e das Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Estaduais;

V. Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de

professores do Instituto de Educagdo Qualificar;

VI. Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboragdo de propostas

de intervencao para a qualidade de ensino para todos;

VII. Participar da elaboracao de projetos de formagao continuada dos profissionais do Instituto
de Educagdo Qualificar, que tenham como finalidade a realizacdo e o aprimoramento do

trabalho pedagogico escolar;

VIII. Organizar, junto a direcao da escola, a realizagao dos Pré-Conselhos e dos Conselhos de
Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acao sobre o trabalho pedagdgico

desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IX. Coordenar a elaboragao e acompanhar a efetivacao de propostas de intervengao decorrentes

das decisdes do Conselho de Classe;

X. Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodologico do coletivo de professores do Instituto de
Educagao Qualificar, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e

oficinas pedagogicas;

XI. Organizar a hora-atividade dos professores do Instituto de Educacao Qualificar, de maneira

a garantir que esse espago-tempo se efetivo trabalho pedagdgico;

XII. Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um
processo de reflexdo sobre esses dados, junto & comunidade escolar, com vistas a promover a

aprendizagem de todos os discentes;

XIII. Coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar,

garantindo a participagdo democratica de toda a comunidade escolar;
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XIV. Participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando
teorica e metodologicamente as discussoes e reflexdes acerca da organizagdo e efetivagdo do

trabalho pedagogico escolar;

XV. Orientar ¢ acompanhar a distribui¢do, conservacdo ¢ utilizacdo dos livros e demais

materiais pedagogicos, no estabelecimento de ensino.

XVI. Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo ¢ selecdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir do Projeto Politico-Pedagdgico

do Instituto de Educacdo Qualificar;

XVII. Participar da organizagdo pedagogica da biblioteca do Instituto de Educacao Qualificar,
assim como do processo de aquisicdo de livros, revistas, fomentando ag¢des e projetos de

incentivo a leitura;
XVIII. Acompanhar as atividades desenvolvidas nos Laboratorios do Instituto;

XIX. Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos discentes e de sua participa¢ao nos

diversos momentos e Orgdos Colegiados da escola;
XX. Coordenar o processo democratico de representagdo docente de cada turma,;
XXI. Colaborar com a dire¢ao na distribui¢ao das aulas;

XXII. Coordenar, junto a dire¢ao, o processo de distribuicao de aulas e disciplinas, a partir de
critérios legais, didatico-pedagodgicos e do Projeto Politico-Pedagdgico do Instituto de

Educacao Qualificar;

XXIII. Acompanhar, juntamente com o coordenador de estagio, os estagidrios quanto as

atividades a serem desenvolvidas durante estagio curricular obrigatorio;

XXIV. Promover a construgdo de estratégias pedagogicas de superacdo de todas as formas de

discriminacgao, preconceito ¢ exclusao social;

XXV. Coordenar a analise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do

Instituto de Educacao Qualificar;
XXVI. Acompanhar o processo de avaliagdo institucional do Instituto de Educacao Qualificar;

XXVII. Participar na elaboragdao do Regulamento de uso dos espacos pedagdgicos;
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XXVIIIL. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-
pedagogicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de classificacao, reclassificagao,
recuperagdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e progressdo parcial, conforme legislagao

em vigor;

XXIX. Organizar e acompanhar, juntamente com a dire¢ao, as reposi¢oes de dias letivos, horas

e conteudos aos discentes;
XXX. Orientar, acompanhar e visar periodicamente os Didrios de Classe;
XXXI. Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do discente;

XXXII. Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagogica dos profissionais

do Instituto de Educa¢ao Qualificar;
XXXIII. Acompanhar a frequéncia escolar dos discentes;
XXXIV. Julgar os recursos impetrados pelos alunos;

XXXV. Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos discentes com necessidades
educativas especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptacdes fisicas e curriculares e no processo

de inclusdo na escola;

XXXVI. Assegurar a realiza¢ao do processo de avaliagao institucional do Instituto de Educacao

Qualificar, anualmente, pelo Conselho Escolar, em assembleia.

XXXVII. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, discentes,

pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XXXVIIIL. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, professores, funcionarios e

familias;
XXXIX. Elaborar seu Plano de A¢ao;

XL. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secdo V - Da Equipe Docente

Art. 29 - A equipe docente deve ser constituida de professores regentes, devidamente

habilitados e/ou autorizados a lecionar em conformidade com a legislacdo vigente.
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Art. 30 - Compete aos docentes:

I. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico do
Instituto de Educagdo Qualificar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho

Escolar e Servigo de Inspecao Escolar;

II. Elaborar, com a Coordenacao Pedagodgica, a proposta pedagogica curricular do Instituto de
Educagdo Qualificar, em consondncia com o Projeto Politico-Pedagogico e as Diretrizes

Curriculares Nacionais e Estaduais;

III. Participar do processo de escolha, juntamente com a Coordenacao Pedagdgica, dos livros e
materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico do Instituto de

Educacao Qualificar;
IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do

conhecimento pelo discente e formacao de competéncias para o trabalho;

VI. Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos discentes, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do

Instituto de Educacao Qualificar;

VII. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os discentes,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo

letivo;

VIII. Participar do processo de avaliagao educacional no contexto escolar dos discentes com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo,
com vistas a identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais € posterior

encaminhamento aos servicos € apoios especializados, se necessario;

IX. Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas

ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

X. Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;
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XI. Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de
diferengas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condigdo

sociocultural, entre outras;

XII. Compor Comissdo de Exames Especiais quando convocado pela Coordenagao Pedagogica

e/ou Direg¢ao;

XIII. Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do discente na escola, respeitando
a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada discente, no processo de ensino

e aprendizagem;

XIV. Participar de reunides e encontros para planejamento € acompanhamento, junto ao
professor de Servigcos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, a fim de

realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervencgao educativa;
XV. Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

XVI. Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagodgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas

informacgodes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

XVII. Propiciar ao discente a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e

do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVIIIL. Zelar pela frequéncia do discente a escola, comunicando qualquer irregularidade a

Coordenacao Pedagogica;

XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacao e ao desenvolvimento profissional,

XX. Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas €
planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da Coordenagdo Pedagdgica, conforme

determinagdes da Secretaria de Estado da Educacao;

XXI. Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacio da Coordenacao

Pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;
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XXII. Participar do planejamento e da realizag¢@o das atividades de articulagdo da escola com

as familias e a comunidade;

XXIII. Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento

do processo educativo;

XXIV. Dar cumprimento aos preceitos constitucionais e a legislagdo educacional em vigor,

como principios da pratica profissional e educativa;

XXV. Participar, com a Coordenagdo Pedagogica, da analise e defini¢do de projetos a serem

inseridos no Projeto Politico-Pedagogico do Instituto de Educacao Qualificar;

XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem

atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXVII. Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de discentes, professores, funcionarios e

familias;
XXVIII. Compor Comissao Escolar em caso de indicagdo entre os pares;

XXIX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

discentes, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXX. Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria de Estado da

Educacgao;

XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secio VI - Da Equipe Técnico-Administrativa
Art. 31 - A fungdo de técnicos administrativos ¢ exercida por profissionais que atuam nas areas

da secretaria, biblioteca e laboratorios do Instituto de Educacao Qualificar.

Art. 32 - O técnico administrativo que atua na secretaria como secretario (a) escolar ¢ indicado

pela direcdo do Instituto de Educacdo Qualificar.
Paragrafo Unico - O servigo da secretaria é coordenado e supervisionado pela direcio.

Art. 33 - Compete ao Secretario Escolar:
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I. Conhecer o Projeto Politico-Pedagodgico do Instituto de Educacao Qualificar;

II. Cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas da Secretaria de Estado
da Educagdo, que regem o registro escolar do discente e a vida legal do Instituto de Educagao

Qualificar;

III. Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos

administrativos;
IV. Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

V. Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolucdes, instrugdes normativas,

ordens de servico, oficios e demais documentos;

VI. Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e

conclusdo de curso;

VII. Elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as

autoridades competentes;
VIII. Encaminhar a dire¢ao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

IX. Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do

discente e da autenticidade dos documentos escolares;

X. Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentagao escolar do discente,

respondendo por qualquer irregularidade;
XI. Manter atualizados os registros escolares dos discentes no sistema informatizado;
XII. Responder pela guarda e manutencao do arquivo escolar;

XIII. Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola,

referentes a sua estrutura e funcionamento;

XIV. Atender a comunidade escolar, na 4rea de sua competéncia, prestando informacdes e
orientagdes sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento do Instituto de

Educagao Qualificar, conforme disposi¢des do Regimento Escolar;

XV. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria;
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XVI. Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Didrio de Classe com os resultados

da frequéncia e do aproveitamento escolar dos discentes;

XVII. Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do discente referente a documentagdo comprobatoria, de
adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classifica¢do, reclassificagdo e

regularizag¢do de vida escolar;

XVIII. Organizar o livro-ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao setor

competente a sua frequéncia, em formulario préprio;
XIX. Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;
XX. Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

XXI. Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria

da escola;

XXII. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fung¢ao;

XXIII. Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando

solicitado;

XXIV. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, professores, funcionarios e

familias;

XXV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

discentes, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXVI. Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da

sua funcao.

Art. 34 - Compete aos técnicos administrativos que atuam na secretaria do Instituto de Educagao

Qualificar, sob a coordenagao do (a) secretario (a):

I. Cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro
escolar do discente referente a documentacdo comprobatoria, necessidades de adaptacio,
aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacdo, reclassifica¢do e regularizagdo de

vida escolar;
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II. Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacgdes e orientagdes;
III. Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida;

IV. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua fungio;

V. Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacdes sobre os

mesmos a quem ¢ de direito;
VI. Organizar, em colaboragdo com o(a) secretario(a) escolar, os servigcos do seu setor;

VII. Efetivar os registros na documentacao oficial como Ficha Individual, Historico Escolar,

Boletins, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;
VIII. Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola;

IX. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a

movimentagdo de expedientes;

X. Realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do

estabelecimento, sempre que solicitado;

XI. Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagdo escolar, alimentando e atualizando o

sistema informatizado;
XII. Executar trabalho de mecanografia, reprografia e digitacao;

XIII. Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagcdes da Secretaria de Estado da

Educacgao;

XIV. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de discentes, professores, funcionérios e

familias;

XV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

discentes, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVI. Exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem

a especificidade de sua func¢ao.
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Art. 35 - Compete ao técnico administrativo que atua na biblioteca escolar, indicado pela

direcdo do Instituto de Educacao Qualificar:

I. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacao e

funcionamento;

II. Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de

acordo com Regulamento proprio;

III. Auxiliar na implementagdao dos projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica

curricular do Instituto de Educagdo Qualificar;
IV. Auxiliar na organizacao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

V. Encaminhar a diregdo sugestao de atualizagao do acervo, a partir das necessidades indicadas

pelos usuarios;

VI. Zelar pela preservagdo, conservagao e restauro do acervo;

VII. Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

VIII. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

IX. Manusear e operar adequadamente os equipamentos ¢ materiais, zelando pela sua

manutencao;

X. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢ao;
XII. Participar da avaliacdo institucional, convocada pela direcao;

XIII. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, professores, funciondrios e

familias;

XIV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

discentes, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV. Exercer as demais atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem

a especificidade de sua func¢ao.
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Art. 36 - Compete ao técnico administrativo indicado pela dire¢do para atuar nos laboratérios

do Instituto de Educacao Qualificar:

I. Cumprir e fazer cumprir Regulamento de uso dos laboratdrios, assessorando na sua

organizagdo e funcionamento;

II. Auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de materiais e

equipamentos de informatica;

III. Preparar e disponibilizar os equipamentos de informatica e materiais necessarios para a

realizagdo de atividades praticas de ensino no laboratodrio;
IV. Assistir aos professores e discentes durante a aula de Informéatica no laboratorio;
V. Zelar pela manuten¢ao, limpeza e seguranca dos equipamentos;

VI. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fung¢ao;

VII. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos dos laboratorios;
VIII. Participar da avaliacao institucional;

IX. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, professores, funciondrios e familias;

X. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

discentes, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;

XI. Exercer as demais atribui¢cdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem

a especificidade de sua funcao.

Art. 37 - compete ao técnico administrativo indicado pela direcao para atuar como Gerente de

Relagdes Empresariais e Comunitarias:
I. Identificar e divulgar as oportunidades de Estagio Supervisionado;

[I.Mediante delegagdo da Direcdo Geral, celebrar convénios para fins de Estagio

Supervisionado, observando o disposto nos artigos 5° e 6° deste regulamento;

III.Prestar servicos administrativos de cadastramento de alunos e de oportunidades de Estagio

Supervisionado;
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IV.Encaminhar as entidades concedentes os alunos candidatos a Estagio Supervisionado;
V.Fornecer ao estagiario a documentacao necessaria a efetivagdo do Estagio Supervisionado;

VI. Promover reunides com os estagiarios para informa-los e orienta-los quanto ao processo do

Estagio Supervisionado;
VII. Assegurar a legalidade do processo de Estagio Supervisionado;

VIII. Atuar como interveniente no ato de celebracio de TERMO DE COMPROMISSO entre a

entidade e o estagiario.

Secao VII - Da Equipe Auxiliar Operacional.

Art. 38 - O auxiliar operacional tem a seu encargo os servicos de conservagdo, manutengao,
preservacao, seguranca € da alimenta¢do escolar, no ambito escolar, sendo coordenado e

supervisionado pela dire¢do do estabelecimento de ensino.

Art. 39 - Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizacao e preservagao do

ambiente escolar ¢ de suas instalagdes:

I. Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas

na legislagdo sanitaria vigente;

I1. Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a dire¢do, com antecedéncia, a

necessidade de reposi¢ao dos produtos;

III. Zelar pela conservagao do patrimdnio escolar, comunicando qualquer irregularidade a

direcao;

I'V. Auxiliar na vigilancia da movimentacgdo dos discentes em horérios de recreio, de inicio e
de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado

pela direcao;

V. Atender adequadamente aos discentes com necessidades educacionais especiais temporarias

ou permanentes, que demandam apoio de locomocdo, de higiene e de alimentagao;

VI. Auxiliar na locomocao dos discentes que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas,

e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagcdo no ambiente escolar;
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VII. Auxiliar os discentes com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacao
durante o recreio, atendimento as necessidades e higiene e as correspondentes ao uso do

banheiro;

VIII. Auxiliar nos servicos correlatos a sua funcdo, participando das diversas atividades

escolares;

IX. Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu

periodo de férias;

X. Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;

XI. Coletar lixo de todos os ambientes do Instituto de Educacao Qualificar, dando-lhe o devido

destino, conforme exigéncias sanitarias;
XII. Participar da avaliagdo institucional,

XIII. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, professores, funcionarios e

familias;

XIV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

discentes, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV. Exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem

a especificidade de sua funcao.

Art. 40 - Sao atribuicdes do auxiliar operacional, que atua na copa do Instituto de Educacao

Qualificar:
L. Zelar pelo ambiente escolar, organizar a limpeza;

II. Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcao, visando ao aprimoramento profissional;
III. Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua func¢do, sempre que se fizer necessario;

IV. Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo ou

manipulacdo de géneros alimenticios e de refrigeragao;

V. Participar da avaliacdo institucional,
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VI. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de discentes, professores, funcionarios e familias;

VII. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

discentes, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;

VIII. Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da

sua func¢ao.

Art. 41 - Sao atribui¢des do auxiliar operacional que atua na area de vigilancia da movimentagao

dos discentes nos espagos escolares:

I. Coordenar e orientar a movimentacao dos discentes, desde o inicio até o término dos periodos

de atividades escolares;

II. Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os discentes sobre as normas

disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino;

\

III. Comunicar imediatamente a dire¢do situagdes que evidenciem riscos a seguranca dos

discentes;

I'V. Percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os discentes quanto as

necessidades de orientagao e auxilio em situagdes irregulares;

V. Encaminhar ao setor competente do Instituto de Educagdo Qualificar os discentes que

necessitarem de orienta¢dao ou atendimento;
VI. Observar a entrada e a saida dos discentes para prevenir acidentes e irregularidades;

VII. Acompanhar as turmas de discentes em atividades escolares externas, quando se fizer

necessario;

VIII. Auxiliar a dire¢cdo, Coordenacdo Pedagodgica, docentes e secretaria na divulgacdo de

comunicados no ambito escolar;

IX. Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu

periodo de férias;

X. Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional,;
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XI. Zelar pela preservagdo do ambiente fisico, instalacdes, equipamentos e materiais didatico-

pedagogicos;

XII. Auxiliar a Coordenacdo Pedagodgica no remanejamento, organizacdo ¢ instalacdo de

equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

XIII. Atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientagdes quanto a estrutura

fisica e setores do Instituto de Educacdo Qualificar;
XIV. Participar da avaliagdo institucional;

XV. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de discentes, professores, funcionarios e

familias;

XVI. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

discentes, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVII. Participar das atribui¢gdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da

sua func¢ao.

Sec¢ao VIII - Da Comissao de Estagio

Art. 42 - E constituida pelo Gerente de Relagdes Empresariais ¢ Comunitarias, por um
profissional da Equipe de Coordenacao Pedagogica e por docente que atue na Educagdo
Profissional para acompanhar os discentes que optarem pela realizacao do estagio profissional

como experiéncia nao obrigatdria de enriquecimento de sua formacao.
Art. 43 - Sao atribui¢des da Comissao de Estagio:

L Deliberar e estabelecer normas sobre o funcionamento do estdgio facultativo,

elaborando documento proprio para este fim;

II. Avaliar o desempenho do discente no estagio;
III.  Fornecer informagdes e orientagdes aos estagidrios no desempenho de suas tarefas;
IV.  Indicar, entre os integrantes da Comissdo, pessoa responsavel pelo acompanhamento de

todas as atividades relacionadas ao estagio facultado ao discente.
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CAPITULO III - DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 44 - A organizagao didatico-pedagogica € entendida como o conjunto de decisdes coletivas,

necessarias a realizacdo das atividades escolares, para garantir o processo pedagogico da escola.

Art. 45 - A organizagdo didatico-pedagogica ¢ constituida pelos seguintes componentes:

IL.

I1I.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

dos niveis, modalidades, fins e objetivos da Educacao Profissional
da organizag¢do curricular, estrutura e funcionamento;

da matricula;

do acesso;

da transferéncia;

do reingresso

da frequéncia;

da avaliagdo, da recuperacao da aprendizagem, da promogao, do certificado e diploma;
do aproveitamento de estudos;

da regularizacao da vida escolar;

do calendario escolar;

dos registros e arquivos escolares;

da avaliagdo institucional;

dos espacos pedagdgicos.

dos estagios

Secao I - Dos Niveis, Modalidades, Fins e Objetivos da Educacio Profissional

Art. 46 - O estabelecimento de ensino oferece a Educacdo Profissional com base nos seguintes

principios das Constitui¢cdes Federal e Estadual:
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I. igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola, vedada qualquer forma de

discriminacdo e segregagao;
II. garantia de uma Educacao Profissional igualitaria e de qualidade.

Art. 47 - A organizagdo do trabalho pedagogico segue as orientagdes expressas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais e Estaduais.

Art. 48 - A educacao profissional técnica ministrada pelo Instituto de Educacao Qualificar € de
nivel médio, nas modalidades articulada concomitante e subsequente, de acordo com a

legislagdo vigente.

Art. 49 - O regime da oferta da Educacdo Profissional € presencial, sendo os cursos técnicos
organizados por modulos integrados entre si e referentes a formacdo de competéncias
especificas das areas dos cursos ofertados, o que confere relativa autonomia a cada modulo e

permite o certificado parcial, em nivel de “qualificacdo profissional”, ao final de mddulo.

Paragrafo unico: Os Cursos Técnico Profissionalizantes de Nivel Médio do Instituto de
Educagao Qualificar serao ministrados na modalidade articulada concomitante e subsequente,
estando em sintonia com objetivos e pressupostos da escolarizagdo de nivel médio presentes

nas diretrizes federais e estaduais.

Art. 50 - Os conteudos curriculares da Educacdao Profissional ofertados pelo Instituto de
Educagao Qualificar reinem experiéncias profissionais, o acervo de conhecimento teorico
relativo aos campos profissionais contemplados pelos cursos, producdo de novos
conhecimentos a partir do contato com questdes desafiadoras do mundo do trabalho,

observando ainda:

I. difusdo de valores fundamentais ao interesse social e coletivo, aos direitos € deveres dos

cidadaos, de respeito ao bem comum e em defesa da ordem democratica;
II. respeito a diversidade;
III. formacgao de competéncias e habilidades que garantam a aptiddo para o trabalho.

IV. interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na prética pedagdgica, visando a superagao

da fragmentagdo de conhecimentos e de segmentacdo da organizagao curricular.
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V. articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental de seu territdrio, com

observagao dos arranjos socioprodutivos e suas demandas locais.

Art. 51 - Os conteudos e componentes curriculares estdo organizados na Proposta Pedagogica
Curricular, inclusa no Projeto Politico-Pedagogico do Instituto de Educacdo Qualificar, em

conformidade com as Diretrizes Nacionais e Estaduais.

Secao II - Da Organizaciao Curricular, estrutura e funcionamento.

Art. 52 - Os curriculos dos cursos estdo organizados com enfoque na formagdo por

competéncias.

Art. 53 - A educagdo profissional serd organizada em anos, semestres, etapas ou modulos

conforme legislagdo vigente e modalidade do curso.

Art. 54 - Cada ano, etapa ou moédulo reunird disciplinas, de forma integrada, que possam
concorrer para a formacdo de competéncias e habilidades especificas nas areas de atuacao

profissional atinentes aos cursos ofertados.

Paréagrafo unico: o discente que, por algum motivo, interromper a sua formagdo antes do final
de Curso Técnico, podera reivindicar certificado de formagdo parcial referente aos modulos
cursados, desde que cumpridos os critérios de avaliagdo e aprovacao previstos nos respectivos

Planos de Curso.

Art. 55 - O instrumento de planejamento e acompanhamento do trabalho docente ¢ o Plano de
Curso de cada disciplina, constituindo-se em documento normalizador e orientador das praticas

realizadas.

Art. 56 - Os Planos de Curso deverdo ser elaborados, em conjunto, pelo corpo docente de cada

moddulo do Curso, acompanhado pelo coordenador pedagogico, devendo ser aprovado;

Secao III - Da matricula

Art. 57 - A matricula é o ato formal que vincula o discente ao estabelecimento de ensino,

conferindo-lhe a condi¢do de discente.
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Art. 58 - O regime de matricula da Educacgao Profissional est4 discriminado no Plano de Curso,
aprovado pelo Conselho Escolar e pelo Servigo de Inspecao da Superintendéncia Regional de
Ensino, e ocorre em datas estabelecidas e divulgadas pela Escola, obedecendo ao Calendario

Escolar.
Art. 59 - A matricula na Educagdo Profissional compreende:

a. Admissao de novos discentes, definida em Edital de Ingresso fixando o nimero de vagas,
respeitando as orientagdes da mantenedora e critérios especificos discriminados nos Planos de

Curso;
b. Renovagao de matricula de discentes ja pertencentes a escola;
c. Admissao de discentes por transferéncia;

Art. 60 - No inicio de cada periodo letivo os pais ou responsaveis pelo discente devem efetivar

matricula.
Paréagrafo unico: O discente maior de 18 anos pode efetivar sua propria matricula.

Art. 61 - A admissao de discentes por transferéncia depende da oferta de vagas e do historico
de competéncias anteriores se adequarem ao perfil profissional do curso ou do ano de

escolaridade em que se encontra.

Art. 62 - A matricula deve ser requerida pelo interessado ou seu responsavel, sendo necessaria

a apresentagao dos seguintes documentos:

I. Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade — RG, para discentes maiores de 16

(dezesseis) anos, copia e original;
II. Comprovante de residéncia, prioritariamente a fatura de energia elétrica, copia e original;
III. Historico Escolar ou Declaragao de escolaridade da escola de origem;

IV. Duas fotos 3 X 4

Seciao IV - Do acesso

Art. 63 - Para o acesso a educagdo profissional o candidato devera:
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a) Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente e/ou;

b) Estar cursando o Ensino Médio a partir do Segundo ano.

Se¢ao V - Da transferéncia

Art. 64 - Na hipotese de a escola receber discentes transferidos de outros estabelecimentos de
ensino cujo resultado da avaliagdo seja expresso de forma diferente da adotada pela escola esta
utiliza instrumentos escritos e praticos, e/ou andlise dos documentos comprobatdérios como

forma de avaliacdo, considerando o valor formativo equivalente.

Paragrafo tinico. Os registros do estabelecimento de origem serdo transcritos para o Instituto

de Educacao Qualificar sem modificagdes.

Art. 65- O discente, ao se transferir do Instituto de Educac¢ao Qualificar, recebera Historico
Escolar correspondente as etapas/modulos cursados, devidamente assinado, de forma a que

possa efetivar matricula no estabelecimento de destino.

§ 1°: - No caso de transferéncia em curso, sera entregue ao discente:
I. Historico Escolar dos anos/etapas ou modulos concluidos;

II. Ficha Individual referente ao ano/médulo em curso.

§ 2°: Na impossibilidade da emissdo dos documentos, no ato da solicitagao da transferéncia, o
estabelecimento fornecera Declaragao de Escolaridade, anexando copia da Matriz Curricular e

compromisso de expedi¢ao de documento definitivo no prazo de 30 (trinta) dias.

Secao VI - Do Reingresso

Art. 66 - O reingresso ¢ facultado aos discentes que foram desligados do quadro discente do

curso, por trancamento ou abandono.

Art. 67 - O discente poderd solicitar seu reingresso dentro dos prazos e formalidades

determinados pelo calendério académico.

Art. 68 - O trancamento deve ser solicitado na Secretaria Escolar obedecendo prazos e

formalidades constantes em regulamento especifico.
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Se¢ao VII
Da frequéncia

Art. 69 - O Instituto de Educagdo Qualificar apura a frequéncia do discente através do diario de
classe, sendo exigido, no minimo, 75% do total de horas letivas previstas em cada moédulo em

que se organiza o curso.

Art. 70 — O discente que apresentar frequéncia entre 50% (cinquenta por cento) e 74,99%
(setenta e quatro virgula noventa e nove por cento) do total de horas letivas do modulo podera
solicitar reclassificagao por frequéncia, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes
requisitos:

I — obter aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta) pontos no conjunto das avaliagdes do
modulo;

IT — ndo possuir registro de ocorréncias disciplinares durante o periodo letivo.

Art. 71 - A reclassificagdo sera realizada por meio de avaliacdo especial, aplicada
exclusivamente nas disciplinas em que o aluno nao atingiu a frequéncia minima, conforme os

critérios estabelecidos pela equipe pedagdgica e a Resolucao SEE N° 4.948/2024.

§ 1° A avaliagdo de reclassificacdo sera composta por provas que verifiquem o dominio das

competéncias e habilidades exigidas no modulo/ano letivo.

§ 2° O aluno aprovado na reclassificacdo sera considerado apto a avancar para o modulo/ano
subsequente, e sua nota final sera registrada no historico escolar, limitando-se ao valor minimo

necessario para aprovagao.

§ 3° O resultado da avaliacao de reclassificagdo, bem como toda a documentagao pertinente,

incluindo o requerimento formal do discente, deverdo ser arquivados em sua pasta individual.

§ 4° Devera constar no historico escolar do discente, por ocasido de transferéncia ou conclusao

de curso, informagdes sobre o processo de reclassificagdo por frequéncia.

Art. 72 - E assegurado o regime de atendimento especifico aos discentes que apresentarem

impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condigdes, previstas na legislagdo vigente:

I. portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras

condigdes morbidas;
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II. gestantes.
III. Demais situagdes amparadas por norma legal

Paragrafo unico - Além das condigdes previstas neste artigo, apenas a apresentagdo de atestado
médico emitido por profissional habilitado sera aceita como justificativa de faltas dos discentes,

salvo previsdo diversa expressa na legislagdo vigente.

Art. 73 - E assegurado o abono de faltas ao discente que estiver matriculado em Orgao de
Formacao de Reserva e que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de exercicios
ou manobras, ou reservista que seja chamado para fins de exercicio de apresentacao das reservas

ou cerimonias civicas, do Dia do Reservista.

Paréagrafo unico — As faltas tratadas no caput deste artigo deverao ser assentadas no Didrio de

Classe, porém, nao serdo consideradas no computo geral das faltas.

Secao VIII - Da Avaliagcao da Aprendizagem, da Recuperaciao de Estudos, da Promocao,
do certificado e Diploma

Art. 74 - No curriculo por competéncias a avaliagdo constitui-se de um processo continuo de
acompanhamento dos discentes no qual o importante ¢, ao final do processo, a aquisi¢ao das

competéncias previstas para cada Modulo.

Art. 75 - O professor podera utilizar como recurso de acompanhamento do desempenho do
discente: praticas profissionais, consultas bibliograficas, producao tedrica, relato de
experiéncias, estudos de caso, desenvolvimento e execugao de projetos e participagao nas aulas,
entre outros. Esses recursos auxiliam o professor a realizar o diagnostico do discente quanto a

aquisicao das competéncias do perfil de conclusao do curso.

Art. 76 - Ao final de cada etapa/mddulo ¢ elaborado, em Conselho de Classe, o Parecer
Descritivo que aponta as habilidades atingidas em cada competéncia e destaca aquelas nao
atingidas pelo aluno, objetivando oportunizar novas alternativas de recuperacdo da

aprendizagem do aluno.

§ 1°: Serdo asseguradas novas alternativas de aprendizagem para os discentes, exceto quando
o resultado insatisfatorio tenha como causa a infrequéncia e/ou a ndo realiza¢do das atividades

solicitadas, sem justificativa legal.
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§ 2% Ao discente que discordar do resultado expresso ao final de cada ano/etapa/modulo ¢
concedido o direito de entrar com recurso, junto a Coordenag¢do Pedagdgica, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas transcorridas apds a divulgagdo do resultado de cada modulo.

§ 3°: A Coordenagao Pedagdgica, investida de autonomia para examinar o recurso impetrado
pelo discente que discordar do resultado final, terd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

para manifestar-se a respeito e tomar as providéncias cabiveis, quando necessario.

Art. 77 - O estudante que, ao término das avaliagdes ordinarias do modulo, obtiver, no conjunto
dessas avaliagdes, pontuacao igual ou superior a 20 (vinte) e inferior a 60 (sessenta) pontos terd
direito a recuperagdo periddica na forma de prova final Unica, a ser realizada ao término do

semestre letivo.

§ 1° A inscricdo na prova final tnica estard condicionada a prévia entrega de trabalho de
recuperagdo, elaborado segundo Plano de Estudo e Trabalho orientado pelo professor
responsavel pela disciplina; esse trabalho ndo integrard a composi¢do de nota e constitui

condicdo sine qua non para participagao na prova.

§ 2° O Plano de Estudo e Trabalho, contendo as diretrizes para elaboracdo do trabalho de
recuperagcdo e orientacdes para a prova final unica, devera ser elaborado pelo professor

responsavel e disponibilizado ao estudante.

§ 3° O resultado obtido na prova final unica podera elevar a pontuacao final do estudante até,

no maximo, 60 (sessenta) pontos, ndo sendo admitido acréscimo superior a esse limite.

Art. 78 - A avaliacao do discente sera realizada conforme os objetivos pedagogicos definidos
para cada componente curricular, abrangendo aspectos qualitativos e quantitativos,
considerando o dominio de conhecimentos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades,

e a formacao de atitudes condizentes com o perfil profissional esperado.

Art. 79 - Serao observadas, no processo avaliativo, as atitudes comportamentais do discente,
como participagao, interesse, responsabilidade e empenho, bem como os critérios definidos em
cada unidade avaliativa, de modo a assegurar a coeréncia com as competéncias previstas no

planejamento docente.

Art. 80 - A avalia¢do do desempenho do discente em cada mddulo semestral serd expressa em

nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, por componente curricular, distribuida da seguinte maneira:
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I - Prova 1: 30 (trinta) pontos;
IT - Prova 2: 40 (quarenta) pontos;
IIT - Atividades avaliativas: 30 (trinta) pontos, definidas pelo docente responsavel.

Paragrafo unico — A composi¢do dos instrumentos avaliativos e a respectiva distribuicao de
pontos somente poderdo ser alteradas para atender a demandas pedagdgicas especificas de
determinado curso ou turma, mediante justificativa prévia por escrito e aprovagdo da
Coordenacao Pedagdgica, devendo tal alteracdo ser registrada no Plano de Intervengao

Pedagobgica.

Art. 81 - A escola oferecerd aos estudantes, sempre que necessario, oportunidades de
recuperacao de aprendizagem ao longo de todo o semestre letivo, assegurando-se, sem prejuizo

de outras modalidades, as seguintes formas:

§ 1° Estudos continuos de reforco consistem em atividades programadas e implementadas
durante o semestre, no ambito do processo de ensino-aprendizagem, destinadas a suprir
deficiéncias identificadas na aquisicdo das aprendizagens essenciais. Tais atividades nao
conferem pontuacdo e devem ser registradas e acompanhadas no Plano de Intervengdo

Pedagobgica.

§ 2° Estudos periddicos de recuperagao compreendem a aplicagdo de prova final de recuperagao
ao término do semestre, dirigida exclusivamente a estudantes que, ap6os os estudos continuos
de reforco, nao tenham alcancado o aproveitamento minimo exigido. A realizagdo desta prova

nao exclui a adogdo de outras medidas complementares de recuperacao.

§ 3° Estudos independentes constituem atividades de estudo autonomo, elaboradas e orientadas
pela instituicdo em Plano de Estudo e Trabalho, cujo cumprimento prévio e comprovado ¢

condig¢do indispensavel para a participagdo na prova final de recuperacao.

§ 4° As modalidades previstas nos §§ 1° a 3° constituem base obrigatéria de agdes de
recuperacdo da aprendizagem, ndo se limitando a elas as possibilidades de intervengdo
pedagogica, desde que qualquer medida adicional seja disciplinada no Projeto Pedagogico

Institucional e observe a legislagdo vigente.

Art. 82 - Os resultados das avaliagdes dos discentes serdo registrados em documentos proprios,

a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade de sua vida escolar.
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Art. 83 - A progressdo plena ocorrera quando o estudante, ao final do modulo e apds o periodo

de recuperagdo final, atender aos seguintes requisitos:

I. alcancar frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total

de cada componente curricular;

II. obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em todos os componentes

curriculares do modulo.

§ 1° A progressao parcial sera concedida ao estudante que, apos a recuperacao final, ndo

alcancar aprovagdo em até trés componentes curriculares do modulo correspondente.

§ 2° O estudante que, mesmo ap0s a recuperagao final, ndo obtiver aprovagdo em mais de trés
componentes curriculares, ndo podera avangar para o proximo semestre. Nesse caso, sera retido

e devera cursar novamente todas as disciplinas do semestre atual.

§ 3° O estudante reprovado no ultimo mddulo podera cursar exclusivamente os componentes
curriculares que motivaram sua reten¢do, desde que haja disponibilidade de horario e oferta

pela instituigao.

Art. 84 - Os resultados obtidos pelo discente no decorrer do mddulo letivo serdo devidamente

inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e expedi¢cdo de documentagao escolar.

Art. 85 O Instituto de Educagdo Qualificar conferira diploma de conclusdo e respectivo
historico escolar aos estudantes dos cursos técnicos subsequentes ou concomitantes que tenham
concluido o Ensino Médio e que obtenham aprovacao integral em todos os componentes
curriculares constantes na matriz curricular do curso, conforme estabelecido no respectivo
Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Nos cursos em que o estdgio ndo ¢ obrigatdrio, sua

exigéncia seguira os critérios definidos no PPC.

§ 1° Os cursos técnicos poderdo ofertar certificagdes intermediarias ao final de cada moédulo,

desde que previstas em seus respectivos Projetos Pedagogicos.

§ 2° Para cursos que exijam Estagio Curricular Supervisionado, como o Curso Técnico em
Enfermagem, a obtencdo do diploma estd condicionada também a integraliza¢do da carga

horaria obrigatéria desse estagio, conforme determinado no PPC.

§ 3° Atendidas todas as exigéncias regimentais e mediante comprovag¢do da conclusdo do

Ensino Médio, sera expedido ao concluinte o respectivo Certificado e Diploma de Conclusao,
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acompanhados do historico escolar, nos quais constard o detalhamento da formacao técnica

obtida.

§ 4° O Certificado e o Diploma indicardo o nome do eixo tecnoldgico ao qual pertence o curso,
bem como o niimero de cadastro do curso junto ao Conselho Estadual de Educagdo (CEE),

garantindo sua validade nacional para fins de exercicio profissional.

§ 5° A emissdo do diploma sera realizada mediante solicitagdo formal do aluno, acompanhada
da documentagdo exigida pela institui¢do. O prazo para emissdo ¢ de até 90 (noventa) dias,
contados a partir da data do protocolo do pedido completo. A auséncia de solicitagdo ou de

documentos necessarios suspende o inicio do prazo.

Art. 86 - O Estudo Dirigido configura-se como modalidade excepcional de dependéncia
curricular, aplicada exclusivamente ao estudante que atender cumulativamente aos seguintes

critérios:
I — reprovacao em disciplina(s) curricular(es) integrante(s) de seu curriculo; e

IT — auséncia de oferta, no semestre letivo subsequente, das disciplinas nas quais o estudante foi

reprovado

§ 1° O cumprimento do Estudo Dirigido sera formalizado por meio de Plano de Estudos,
elaborado em conjunto pelo professor responsavel e pela Coordenacao de Curso, contendo os
objetivos de aprendizagem, conteudos, bibliografia, cronograma de atividades e instrumentos

de avaliagao.

§ 2° O estudante devera cumprir integralmente o Plano de Estudos e realizar todas as avaliacdes
previstas. A obtencdo de aproveitamento satisfatorio substituird a exigéncia da dependéncia

curricular correspondente, sem atribui¢do de créditos adicionais ou avango de modulo.

§ 3° Durante a vigéncia do Estudo Dirigido, ndo haveré oferta de aulas presenciais regulares
para o(s) componente(s) em dependéncia, e as atividades desenvolvidas nao serdo computadas

como carga hordria letiva.

§ 4° O resultado do Estudo Dirigido sera registrado em documento préprio de dependéncia

curricular, conforme as normas de registro académico deste Regimento.
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§ 5° As disposicdes sobre recuperacao de estudos, progressdo e dependéncia curricular devem
ser interpretadas em conformidade com este artigo, sendo vedada a utilizagdo do Estudo

Dirigido em situa¢des nao previstas neste Regimento.

Secio IX - Do aproveitamento de estudos

Art. 87 - O discente podera solicitar aproveitamento de estudos anteriores desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo e as competéncias adquiridas

da respectiva habilitagdo profissional:

[. Em qualifica¢des profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em
outros cursos;

II. Em cursos de Formagao Inicial e Continuada, mediante a avaliagcdo do discente;
III. Em cursos de Educagao Profissional de nivel basico, mediante avaliagao do aluno;
IV. No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno; e

V. Em processos formais de certificado e diploma profissional.

Art. 88 - As avaliagdes para aproveitamento de cursos basicos sdo realizadas por meio de
instrumentos teoricos e/ou praticos elaborados pelos professores do Curso e validados pela
Coordenacao Pedagdgica. Os estudos formais serdao validados pela Coordenacao Pedagogica,
por meio da analise da documentacgao apresentada pelo discente, com expedig¢ao de ata propria
de aproveitamento de estudos, assinada pela coordenagdo pedagogica e arquivada na pasta

individual do discente.

Secdo X - Da regularizacio da vida escolar

Art. 89 - O processo de regularizagdo de vida escolar ¢ de responsabilidade do diretor do
Instituto de Educacdo Qualificar, sob a supervisdo da Superintendéncia Regional de Ensino,

conforme normas do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 90 - Constatada a irregularidade, o diretor do estabelecimento dard ciéncia imediata a

Superintendéncia Regional de Ensino.
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Art. 91 — A Superintendéncia Regional de Ensino acompanhara o processo pedagogico e

administrativo, desde a comunica¢do do fato até a sua conclusao.

Art. 92 - A Superintendéncia Regional de Ensino cabe a emissdo do ato de regularizagao.

Secao XI - Do calendario escolar

Art. 93 - O Calendario Escolar sera elaborado em cada periodo, ao iniciar novo curso ou novas
turmas conforme previsto pelo estabelecimento de ensino, e sera apreciado e aprovado pelo

Conselho Escolar e Servigo de Inspecao da Superintendéncia Regional de Ensino.

Paragrafo Unico: O calendario escolar atenderé ao disposto na legislagio vigente, garantindo o

minimo de horas e dias letivos previstos para a Educagdo Profissional de nivel médio.

Secao XII - Dos registros e arquivos escolares

Art. 94 - A escrituragdo e o arquivamento de documentos escolares t€ém como finalidade

assegurar, em qualquer tempo, a verificacao de:
I. identifica¢do de cada discente;

I1. regularidade de seus estudos;

III. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 95 - Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sao escriturados em livros e

fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos e disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 96 - Os livros de escrituracdo escolar conterdo termos de abertura ¢ encerramento,
imprescindiveis a identificacdo e comprovagao dos atos que se registrarem, datas e assinaturas
que os autentiquem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade do discente, regularidade e

autenticidade de sua vida escolar.

Art. 97 - O estabelecimento de ensino devera dispor de documentos escolares para os registros

individuais de discentes, professores e outras ocorréncias.
Art. 98 - S0 documentos de registro escolar:

I. Requerimento de Matricula;
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II. Ficha Individual;

II1. Histérico Escolar;

VI. Diario de Classe;

VI. Livro de Ata de Resultados Finais;
VIIL. Livro de Expedi¢ao de Diploma;

VIII. Livro de Matriculas.

Seciao XIII - Da Avaliagao Institucional

Art. 99 - Visando a melhoria continua de seus processos pedagogicos e técnico-administrativos,
o Instituto de Educagdo Qualificar criard mecanismos proprios de avaliagdo institucional,

envolvendo todos os setores e profissionais ativos no Instituto.

Paragrafo Unico — A avaliagdo institucional ocorrera anualmente, preferencialmente no fim do

ano letivo, e subsidiara a organizagao do Plano de Acao da Escola no ano subsequente.

Secao XIV - Dos Espacos Pedagogicos

Art. 100 - A biblioteca ¢ um espago pedagodgico democratico com acervo bibliografico a

disposicao de toda a comunidade escolar.

Art. 101 - A biblioteca tem Regulamento especifico, elaborado pela Coordenagdo Pedagbgica

e aprovado pelo Conselho Escolar, no qual consta sua organizacdo e funcionamento.

Paragrafo Unico - A biblioteca estara sob a responsabilidade de integrante do quadro técnico-

administrativo indicado pela diregao.

Art. 102 - O laboratoério de Informatica ¢ um espaco pedagodgico para uso dos professores e

discentes de todos os cursos técnicos oferecidos pelo Instituto de Educacdo Qualificar.

Art. 103 - O laboratdrio de Informatica ¢ de responsabilidade de integrante do quadro técnico-

administrativo e professores do Instituto de Educagdo Qualificar.
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Art. 104 — O laboratorio enfermagem ¢ reservado especialmente para as aulas praticas do curso

técnico em enfermagem.

Art. 105 - A gestdo dos demais laboratorios ¢ de responsabilidade da Coordenagao Pedagdgica
e esta voltada para atender aos docentes dos cursos a que se referem sempre que por eles for

requisitado.

Secdo XV - Dos Estagios

Art. 106 - O estagio supervisionado serd atividade obrigatoria quando previsto na Matriz

Curricular e Planos de Curso dos Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Art. 107 - As atividades praticas do estagio supervisionado possuem carater indispensavel e
intransferivel, estando vinculadas a programacao pedagdgica e as condicdes especificas de cada
ciclo letivo. Em virtude disso, as horas ndo cumpridas, ainda que justificadas, ndo serdao objeto

de reposi¢cdo ou compensacao.

Art. 108 - A aprovagdo no estagio supervisionado esta condicionada ao cumprimento integral
da carga horéria estabelecida no plano de curso, sendo de responsabilidade do estudante a

organizacao para atender a essa exigéncia.
TiTULO III - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA DIRECAO, DA
COORDENACAO PEDAGOGICA E DOS DOCENTES

Secio I - Dos Direitos

Art. 109 - A Diregio e Coordenagio Pedagégica sdo garantidos os seguintes direitos:

I. ser respeitado na condicao de profissional atuante na area da educagao e no desempenho de

suas fungoes;

II. coordenar a elaboracdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola,

Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

III. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios € outros eventos, tendo em

vista o seu constante aperfeicoamento profissional,
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IV. propor aos diversos setores do Instituto de Educacao Qualificar agdes que viabilizem um

melhor funcionamento das atividades;

V. propor agdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da avalia¢ao do
processo pedagogico, da administracdo, da disciplina e das relacdes de trabalho no

estabelecimento de ensino;

VL. utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o desenvolvimento de

suas atividades;
VII. participar de associacdes e/ou agremiagdes afins;

VIII. participar da definicido da Proposta Pedagogica Curricular da escola e sua Matriz

Curricular, sempre atendendo a legislagao vigente;
IX. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacao continuada;

X. ter acesso as orientacdes e normas emanadas pelos o6rgdos reguladores da Educagdo

Profissional de nivel técnico;

XI. participar da Avalia¢dao Institucional, contribuindo para o aperfeicoamento continuo do

Instituto de Educacao Qualificar;

XII. tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)

Interno(s) do Instituto de Educacao Qualificar;

XIII. compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento de agdes que
sejam de interesse do aperfeigoamento continuo das praticas pedagdgicas do Instituto de

Educagao Qualificar;
XIV. ter assegurado gozo de férias previsto em lei;

XV. se portador de necessidades especiais, ter assegurado o acesso, a locomocao e utilizagao
de todos os ambientes ¢ compartimentos do Instituto de Educacao Qualificar, o acesso as

atividades escolares e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
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Secio II - Dos Deveres da Direcdo e Coordenacio Pedagogica

Art. 110 - A Diregdo ¢ Coordenagio Pedagbgica, além das atribuicdes previstas neste

Regimento Escolar, compete:

I. Possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fun¢do, no ambito de sua

competéncia;

II. Desempenhar sua fun¢do de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de

condigdes para o acesso € a permanéncia do discente no estabelecimento de ensino;

III. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
IV. Coordenar as reunides do Conselho Escolar;

V. Manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;

VI. Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de

ensino, no que lhe couber;

VII. Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;

VIII. Dar atendimento ao discente independentemente de suas condigdes de aprendizagem;
IX. Organizar e garantir a reflexao sobre o processo pedagdgico na escola;

X. Manter o proprio discente ou seus pais ou responsaveis informados sobre o Sistema de

Avaliagao da Escola, no que diz respeito a sua area de atuacao, sempre que solicitado;

XI. Informar pais ou responsaveis ¢ os discentes sobre a frequéncia e desenvolvimento escolar

obtidos no decorrer do ano letivo;

XII. Participar da defini¢do de estratégias de recuperacgao de estudos, no decorrer do ano letivo,

visando o desenvolvimento das aptiddes requeridas na formagao profissional do discente;

XIII. Acompanhar a Coordenacdo Pedagdgica na analise dos pedidos de revisdo do Parecer
Descritivo dos discentes, recebidos no prazo estabelecido de 48 (quarenta e oito) horas, apos

sua divulgacao;
XIV. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
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XV. Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino nas horas efetivas

de trabalho;
XVI. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XVII. Zelar pela conservagao e preservacao das instalagdes escolares;

XVIII. Vestir-se adequadamente para o trabalho, com vistas a preservar os objetivos, as fungdes
organizacionais, bem como os valores e principios €ticos que guiam o trabalho e o bom nome

da instituicao.

XIX. Cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar.

Secao III - Das Proibicoes

Art. 111 - A diregéio e Coordenagio Pedagogica é vedado:
I. Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;

I1. Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado remunerado

a discentes do Instituto de Educacao Qualificar;

III. Discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer

membro da comunidade escolar;

IV. Expor colegas de trabalho, discentes ou qualquer membro da comunidade a situagdes

constrangedoras;

V. Retirar e utilizar, sem a devida permissdao do 6rgdo competente, qualquer documento ou

material pertencente ao estabelecimento de ensino;
VI. Ocupar-se com atividades alheias a sua fun¢do, durante o periodo de trabalho;

VII. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino, durante o

periodo de trabalho, sem a prévia autoriza¢do do 6rgdo competente;
VIII. Ausentar-se da escola, sem prévia autorizagdo do 6rgdo competente;

IX. Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
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X. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente

o nome da escola, sem prévia autorizagdo da direcdo e/ou do Conselho Escolar;

XI. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer

natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia autorizagao da direcao;

XII. Comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de substancias

quimicas toxicas;

XIII. Fumar nas dependéncias do Instituto de Educacdo Qualificar, conforme Legislagdao

Vigente.

Art. 112 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdao
apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas assinaturas,
registro das providéncias cabiveis em respeito a legislacao vigente, bem como as penalidades

previstas conforme contrato firmado.

CAPITULO II - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS DOCENTES E
EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DA EQUIPE AUXILIAR OPERACIONAL

Secio I - Dos Direitos

Art. 113 — A Equipe Técnico-Administrativa e da Equipe Auxiliar Operacional e Docentes sdo

garantidos os seguintes direitos:

I. ser respeitado na condi¢ao de profissional atuante na area da educagdo e no desempenho de

suas funcoes;

II. participar da elabora¢do e implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola,

Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

III. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, semindrios e outros eventos, ofertados
por iniciativa publica ou privada e pelo proprio estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu

constante aperfeicoamento profissional;

IV. propor aos diversos setores do Instituto de Educacdo Qualificar agdes que viabilizem um

melhor funcionamento das atividades;
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V. requisitar ao setor competente o material necessdrio a sua atividade, dentro das

possibilidades do Instituto de Educagdo Qualificar;

VL. propor agdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da avaliagdo
do processo pedagdgico, da administracdo, da disciplina e das relagdes de trabalho no

estabelecimento de ensino;

VIL. utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o desenvolvimento de

suas atividades;

VIIL. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho Escolar

e associagoes afins;
IX. participar de associacdes e/ou agremiacdes afins;

X. participar da defini¢dao da Proposta Pedagdgica Curricular da escola e sua Matriz Curricular,

sempre atendendo a legislacao vigente;
XI. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacgao continuada;

XII. ter acesso as orientagdes € normas emanadas pelos orgdos reguladores da educagdo

profissional de nivel técnico;

XIII. participar da Avaliacao Institucional, contribuindo para o aperfeigoamento continuo do

Instituto de Educacao Qualificar;

XIV. tomar conhecimento das disposicoes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)
Interno(s) do Instituto de Educagdo Qualificar; compor equipe multidisciplinar, para orientar e
auxiliar o desenvolvimento de acdes que sejam de interesse do aperfeicoamento continuo das

praticas pedagogicas do Instituto de Educacgao Qualificar;
XV. ter assegurado gozo de férias previsto em lei;

XVI. se portador de necessidades especiais, ter assegurado ao acesso, a locomocao e utilizagdao
de todos os ambientes e compartimentos do Instituto de Educacdo Qualificar, o acesso as

atividades escolares e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
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Secao Il - Dos Deveres

Art. 114 - Aos docentes, Equipe Técnico-Administrativa e Equipe Auxiliar Operacional

compete:

I. possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fun¢do, no ambito de sua

competéncia;

II. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de

condigdes para o acesso € a permanéncia do discente no estabelecimento de ensino;
III. elaborar exercicios domiciliares aos discentes impossibilitados de frequentar a escola;
IV. colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

V. comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu

segmento;
VI. manter e promover relagcdes cooperativas no ambito escolar;

VII. cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de

ensino, no que lhe couber;
VIII. manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;

IX. comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos discentes, para tomada das

acgoes cabiveis;
X. dar atendimento ao discente independentemente de suas condi¢des de aprendizagem,;

XI. Registrar no Diario de Classe o conteudo ministrado e a frequéncia dos alunos, diariamente,
deixando o Didrio de Classe no estabelecimento de ensino para servigo administrativo,

atendendo, rigorosamente, os prazos estabelecidos.

XII. Ministrar aulas nos horarios previstos e dirigir atividades praticas e demais procedimentos

didaticos previstos em seu Plano de Curso.
XIII. Manter a disciplina na sala de aula.

XIV. Fornecer a Secretaria da Escola os resultados de avaliagdes do aproveitamento dos

discentes em tempo habil a regularidade dos arquivos escolares.
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XV. Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagogico na escola;

XVI. Manter o proprio discente ou seus pais ou responsaveis informados sobre o Sistema de

Avaliacao da Escola, no que diz respeito a sua area de atuacao, sempre que solicitado;

XVII. Informar pais ou responsaveis e os discentes sobre a frequéncia e desenvolvimento

escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XVIII. Estabelecer estratégias de recuperagao de estudos, no decorrer do ano letivo, visando o

desenvolvimento das aptiddes requeridas na formagao profissional do discente;

XIX. Colaborar, com a Coordenacao Pedagogica, na andlise do pedido de revisdo do Parecer
Descritivo do discente, recebido no prazo estabelecido de 48 (quarenta e oito) horas, apds sua

divulgacao;
XX. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XXI. Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino nas horas efetivas
de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo coletivo

da escola;
XXII. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XXIII. Zelar pela conservagao e preservacao das instalagdes escolares;

XXIV. Vestir-se adequadamente para o trabalho, com vistas a preservar os objetivos, as fun¢des
organizacionais, bem como os valores e principios €ticos que guiam o trabalho e o bom nome

da instituicao.

XXV. Cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar.

Secao III - Das Proibicoes

Art. 115 - Ao docente, Equipe Técnico-Administrativa e Equipe Auxiliar Operacional ¢ vedado:
I. Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;

II. Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado remunerado

a discentes do Instituto de Educacao Qualificar;
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III. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer

membro da comunidade escolar;

IV. Expor colegas de trabalho, discentes ou qualquer membro da comunidade a situagdes

constrangedoras;

V. Retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6rgdo competente, qualquer documento ou

material pertencente ao estabelecimento de ensino;
VI. Ocupar-se com atividades alheias a sua fungdo, durante o periodo de trabalho;

VII. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino, durante o

periodo de trabalho, sem a prévia autorizagdo do 6rgao competente;
VIII. Ausentar-se da escola, sem prévia autorizagdao do 6rgao competente;
IX. Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

X. Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo chamadas

telefOnicas;

XI. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente

o nome da escola, sem prévia autorizacao da dire¢do e/ou do Conselho Escolar;

XII. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer

natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia autorizagdo da direcao;

XIII. Comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de substancias

quimicas toxicas;

XIV. Fumar nas dependéncias do Instituto de Educagdo Qualificar, conforme Legislacao

Vigente.

Art. 116 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo
apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas assinaturas,
registro das providéncias cabiveis em respeito a legislagdo vigente, bem como as penalidades

previstas conforme contrato firmado.
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CAPITULO III - DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E ACOES EDUCATIVAS
E DISCIPLINARES DOS DISCENTES

Secao I - Dos Direitos

Art. 117 - Constituem-se direitos dos discentes:

I. Tomar conhecimento das disposi¢des do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)

Interno(s) do Instituto de Educagdo Qualificar, no ato da matricula;

II. Ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fun¢do de efetivar o processo

de ensino e aprendizagem;

III. Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso e

permanéncia no estabelecimento de ensino;
IV. Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagao;
V. Solicitar orientacao dos diversos setores do Instituto de Educagao Qualificar;

VI. Utilizar os servigos, as dependéncias escolares e os recursos materiais da escola, de acordo

com as normas estabelecidas no Regulamento Interno;
VII. Participar das aulas e das demais atividades escolares;

VIII. Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de suas

func¢des e atualizados em suas areas de conhecimento;

IX. Ter acesso a todos os contetidos previstos na Proposta Pedagdgica Curricular do Instituto

de Educacao Qualificar;

X. Participar de forma representativa na constru¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto

Politico-Pedagodgico da escola;
XI. Ser informado sobre o Sistema de Avaliacao do estabelecimento de Ensino;

XII. Tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no decorrer do

processo de ensino e aprendizagem;
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XIII. Ter assegurado o direito a recuperagdo de estudos, no decorrer do ano letivo, mediante

metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem,;

XIV. Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instidncias escolares superiores, ao

Conselho Escolar e a Superintendéncia Regional de Ensino;
XV. Requerer transferéncia, quando maior, ou através dos pais ou responsaveis, quando menor;
XVI. Ter reposi¢ao das aulas quando da auséncia do professor responsavel pela disciplina;

XVI. Solicitar os procedimentos didatico-pedagogicos previstos na legislacdo vigente e

normatizados pelo Sistema Estadual de Ensino;

XVII. Sugerir, aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino, acdes que

viabilizem melhor funcionamento das atividades;

XIX. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho Escolar e

associagoes afins;
XX. Participar de associagdes e/ou organizar agremiagoes afins;

XXI. Representar ou fazer-se representar nas reunides do Pré-Conselho e do Conselho de

Classe;

XXII. Realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante justificativa e/ou

atestado médico;

XXIII. Receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da
escola, sempre que compativel com seu estado de saude e mediante laudo médico, como forma
de compensagdo da auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar a escola por motivo

de enfermidade ou gestacao;

Secao II - Dos Deveres

Art. 118 - Sao deveres dos discentes:
I. Manter e promover relacdes de cooperacao no ambiente escolar;

II. Realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;
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III. Atender as determinacdes dos diversos setores do estabelecimento de ensino, nos

respectivos ambitos de competéncia;

IV. Participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo

estabelecimento de ensino;

V. Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu

segmento;
VI. Cooperar na manutengdo da higiene e na conservacao das instalagdes escolares;

VII. Compensar, junto com os pais, 0s prejuizos que vier a causar ao patrimonio da escola,

quando comprovada a sua autoria;
VIII. Cumprir as agdes disciplinares do Instituto de Educagao Qualificar;

IX. Providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e necessario ao

desenvolvimento das atividades escolares;
X. Tratar com respeito e sem discriminagdo professores, funcionarios e colegas;

XI. Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunioes, convocagdes € avisos gerais, sempre

que lhe for solicitado;

XII. Comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;

XIII. Manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XIV. Apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XV. Comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor competente;

XVI. Apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, para

poder entrar ap6s o horario de inicio das aulas;

XVII. Apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis, quando crianga
ou adolescente, em caso de falta as aulas, devendo o atestado ser entregue no prazo de até 5

(cinco) dias Uteis ap0Os a sua emissao.
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XVIII. Caso o paciente do atestado seja maior de idade e esteja impossibilitado de realizar a
entrega pessoalmente, o documento podera ser entregue por terceiro, mediante comprovagao

da impossibilidade e identifica¢do do entregador.
XIX. Responsabilizar-se pelo zelo e devolugdo dos livros emprestados pela biblioteca escolar;

XX. Observar os critérios estabelecidos na organizagao do horario semanal, deslocando-se para

as atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido para o seu deslocamento;
XXI. Respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios estabelecidos;

XXII. Manter atualizado o pagamento dos valores pactuados no contrato, quando se tratar de

aluno maior de idade, responsavel legal pela sua matricula;

XXIII. Cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar no que lhe couber.

Secao III - Das Proibicoes

Art. 119 - Ao discente € vedado:

I. Tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e o andamento das atividades

escolares;
II. Ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo pedagogico;

III. Retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6rgao competente, qualquer documento ou

material pertencente ao estabelecimento de ensino;
IV. Trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha ao estudo;

V. Ausentar-se do Instituto de Educacdo Qualificar sem prévia autorizacdo do orgao

competente;

VI. Receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizagdo do 6érgdo competente, pessoas

estranhas ao funcionamento do Instituto de Educagdo Qualificar;

VII. Praticar atos de discriminag¢do, bullying ou cyberbullying, bem como empregar qualquer
forma de violéncia: simbolica, fisica, verbal, psicoldgica ou moral; contra colegas, professores,
funcionarios ou qualquer membro da comunidade escolar. Isso inclui, mas ndo se limita a:

intimidagdes, ameagcas, apelidos pejorativos, exclusdo intencional, divulgacdo de imagens ou
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mensagens ofensivas em meios digitais, humilhag¢des publicas, assédio ou qualquer conduta

que comprometa o bem-estar, a dignidade e a integridade dos envolvidos.

VIII. Expor colegas, funciondarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade a situagdes

constrangedoras;
IX. Entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizagdo do respectivo professor;

X. Consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias do estabelecimento de

ensino;
XI. Fumar nas dependéncias do Instituto de Educagao Qualificar;

XII. Comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de substincias

quimicas toxicas;

XIII. Utilizar-se de aparelhos eletronicos, na sala de aula, que ndo estejam vinculados ao

processo ensino e aprendizagem;

XIV. Danificar os bens patrimoniais do Instituto de Educagao Qualificar ou pertences de seus

colegas, funciondarios e professores;

XV. Portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em risco a

seguranga das pessoas;
XVI. Portar material que represente perigo para sua integridade moral, fisica ou de outrem;

XVII. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, agdes que envolvam direta ou indiretamente

o nome da escola, sem prévia autorizacao da dire¢do e/ou do Conselho Escolar;

XVIII. Promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de

qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacao da direcao.

XIX. E vedado aos discentes trazerem criangas ou quaisquer acompanhantes para as salas de
aula ou outros ambientes destinados ao ensino durante o horario de aulas, com o objetivo de

assegurar a concentracdo, a organizagao e o pleno aproveitamento das atividade académicas.
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Secio IV - Das A¢oes Educativas, Pedagogicas e Disciplinares

Art. 120 - O discente que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as disposigdes

contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes agdes:

I. Orientacdo disciplinar com a¢des pedagogicas dos professores, Coordenagao Pedagogica e

dire¢do;
II. Registro dos fatos ocorridos envolvendo o discente, com assinatura;

III. Comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis, quando

adolescente;
IV. Encaminhamento a projetos de a¢des educativas;

V. Convocacao dos pais ou responsaveis, quando adolescente, com registro e assinatura, e/ou

termo de compromisso;

Art. 121 - Todas as agdes disciplinares previstas no Regimento Escolar serdo devidamente
registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais 6rgaos competentes para ciéncia

das agOes tomadas.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU
RESPONSAVEIS.

Secao I - Dos Direitos

Art. 122 - Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a legisla¢do aplicavel,

tém ainda as seguintes prerrogativas:

I. Serem respeitados na condi¢do de pais ou responsaveis, interessados no processo educacional

desenvolvido no estabelecimento de ensino;

II. Participar das discussdes da elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico do

Instituto de Educacao Qualificar;

III. Sugerir, aos diversos setores do Instituto de Educagdo Qualificar, acdes que viabilizem

melhor funcionamento das atividades;
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IV. Ter conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagogico da escola e das disposigdes

contidas neste Regimento;
V. Ser informado sobre o Sistema de Avaliagao do estabelecimento de ensino;

VI. Ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento escolar obtido

pelo discente;
VII. Ter acesso ao Calendario Escolar do Instituto de Educacao Qualificar;
VIII. Assegurar autonomia na defini¢ao dos seus representantes no Conselho Escolar;

IX. Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instdncias escolares superiores:

Conselho Escolar e Superintendéncia Regional de Ensino;

X. Ter garantido o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso e a

permanéncia do discente no estabelecimento de ensino;

XI. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho Escolar e

associagoes afins;
XII. Participar de associagdes e/ou agremiagoes afins;

XIII. Representar e/ou ser representado, na condi¢ao de segmento, no Conselho Escolar.

Secao II - Dos Deveres

Art. 123 - Aos pais ou responsaveis, além de outras atribui¢des legais, compete:

I. Matricular o discente no estabelecimento de ensino, de acordo com a legislacdo vigente,

quando o mesmo for menor de 18 anos;
II. Exigir que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fun¢ao;
III. Manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

IV. Assumir junto a escola agdes de co-responsabilidade que assegurem a formagado educativa

do discente;

V. Propiciar condi¢des para o comparecimento e a permanéncia do discente no estabelecimento

de ensino;
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VI. Respeitar os horarios estabelecidos pelo estabelecimento de ensino para o bom andamento

das atividades escolares;
VII. Requerer transferéncia quando responsavel pelo discente menor;

VIII. Identificar-se na secretaria do Instituto de Educagdo Qualificar, para que seja

encaminhado ao setor competente, o qual tomard as devidas providéncias;

IX. Comparecer as reunides e demais convocacdes do setor pedagogico e administrativo da

escola, sempre que se fizer necessario;

X. Comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por forca do Regimento Escolar, for

membro inerente;
XI. Acompanhar o desenvolvimento escolar do discente pelo qual ¢ responsével;

XII. Encaminhar e acompanhar o discente pelo qual é responsavel aos atendimentos

especializados solicitados pela escola.

XIII. Respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais ou responsaveis

para as quais for convocado;
XIV. Manter atualizado o pagamento dos valores pactuados no contrato;

XV. Cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar, no que lhe couber.

Secao III - Das Proibicoes

Art. 124 - Aos pais ou responsaveis ¢ vedado:

I. Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do discente

pelo qual é responsavel e/ou de outros discentes no ambito do estabelecimento de ensino;

II. Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissao do setor

competente;

III. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer documento ou

material pertencente ao estabelecimento de ensino;
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IV. Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o discente pelo qual ¢
responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbolica, agredindo-o fisicamente e/ou

verbalmente, no ambiente escolar;

V. Expor o discente pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer pessoa da

comunidade a situagdes constrangedoras;

VI. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente
o nome do Instituto de Educagdo Qualificar, sem prévia autorizagdo da dire¢do e/ou do

Conselho Escolar;

VII. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer

natureza, em nome do Instituto de Educagao Qualificar sem a prévia autorizagdo da direcao;

VIII. Comparecer a reunides ou eventos da escola embriagado ou com sintomas de ingestdao

e/ou uso de substancias quimicas toxicas;
IX. Fumar no estabelecimento de ensino, conforme legislagao vigente.

Art. 125 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdao

apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas assinaturas.

Paréagrafo Unico: Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa envolvida,

o mesmo serd validado por assinaturas de testemunhas.

TITULO IV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 126 - A comunidade escolar deverd acatar e respeitar o disposto no Regimento Escolar,
apreciado pelo Conselho Escolar e aprovado pela Superintendéncia Regional de Ensino e pelo

Conselho Estadual de Educacao.

Art. 127 - O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeigoamento do
processo educativo assim o exigir, quando da alteragdo da legislagdo educacional em vigor,
sendo as suas modificacdes orientadas pela Superintendéncia Regional de Ensino e pela

Secretaria de Estado da Educacao.
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Art. 128 - O Regimento Escolar podera ser modificado por Emenda de Alteragdo e/ou de
Acréscimo, devendo ser submetido a apreciagdo do Conselho Escolar, com andlise e aprovacao

da Superintendéncia Regional de Ensino.

Art. 129 - Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de ensino, os discentes
regularmente matriculados e respectivos pais ou responsaveis devem tomar conhecimento do

disposto no Regimento Escolar.

Art. 130 - Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pelo Conselho Escolar e,

se necessario, encaminhados aos 0rgaos superiores competentes.

\

Art. 131 - O Regimento Escolar entrarda em vigor no periodo letivo subsequente a sua

homologag¢do pela Superintendéncia Regional de Ensino.
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